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PROJETO DE LEI N° XX, DE 11 DE AGOSTO DE 2026.

CAMARA MUNICIPAL DE RIO DO PRADO - MG |
CNPJ: 02.304.085/0001-27
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! “INSTITUI AS COMISSOES DE CONTROLE
HORARIO: ____ t

INTERNO, DE LICITAGAO, DE RECEBIMENTO, DE
SINDICANCIA, DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

.. ' DISCIPLINAR E DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO,
v0-i.  BEM COMO A EQUIPE DE APOIO AS LICITAGOES,
NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
RO DO PRADOMG, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Rio do Prado, no uso de suas atribuigoes
legais, e com fundamento no art. 99, inciso Ill, do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam instituidas, no ambito do Poder Executivo Municipal,

as seguintes comissdes e a equipe de apoio de que trata esta Lei:
| - Comissdo de Controle Interno;
Il - Comisséao de Contratagéo;
Ill = Equipe de Apoio as licitagdes;
IV — Comiss@o de Recebimento;
V - Comissao de Sindicancia;
VI — Comissao de Processo Administrativo Disciplinar;

VIl - Comissé&o de Avaliagdo de Desempenho para fins de Estagio
Probatério;
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VIl — Comissdo de Avaliagdo de Desempenho para fins de
Estabilidade;

IX — Comissdao de Avaliagdo de Desempenho para fins de

Progresséo Funcional,

X — outras comissdes que vierem a ser instituidas nos termos do
art. 22 desta Lei.

Paragrafo unico. A regulamentagédo prevista nesta Lei aplica-se
sem prejuizo das normas especificas que disciplinam cada uma das matérias
referidas no caput, notadamente o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Rio do Prado/MG, o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Servidores
do Municipio de Rio do Prado/MG, a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
e a legislagéo federal pertinente ao controle interno da Administragdo Publica, as
quais prevalecem no que forem incompativeis com esta Lei.

Art. 2° As comissoes de que trata esta Lei sdo 6rgaos colegiados
de carater técnico, consultivo ou deliberativo, criados para o exercicio de
atribuicbes determinadas, ndo gerando, por si sés, criagéo de cargo, emprego ou
fungdo publica permanente, nem vinculo empregaticio com o Municipio.

Paragrafo tnico. Para os fins desta Lei, a Equipe de Apoio referida
no art. 1°, lll, equipara-se as comissdes nele mencionadas, aplicando-se-lhe, no
que couber, as disposigdes desta Lei, inclusive quanto & designagéo, aos deveres,

ao funcionamento e a gratificagéo de fung&o.

Art. 3° A designagdo para compor as comissdes e a equipe de
apoio referidas nesta Lei constitui minus publico e ndo implica, em nenhuma
hipétese, alteragado do vinculo funcional do servidor com o Municipio.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DE CADA COMISSAO

Art. 4° Compete a Comissdo de Controle Interno:
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| - fiscalizar a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos
atos de gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional dos érgéos e

entidades da Administragdo Municipal,

Il — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual,

na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual;

Ill = comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia e a eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgéaos
e entidades da Administragdo Municipal;

IV - exercer o controle das operag¢des de crédito, avais, garantias,
direitos e haveres do Municipio, nos termos da Lei Complementar Federal n® 101,
de 4 de maio de 2000;

V — acompanhar o cumprimento dos limites de despesa com
pessoal e dos demais limites e condi¢des fixados na Lei de Responsabilidade

Fiscal;

VI — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao

institucional, fornecendo informagdes e subsidiando auditorias e inspegdes;

VIl - alertar formalmente a autoridade administrativa competente
para a adogdo das medidas cabiveis diante de indicios de irregularidade,

ilegalidade ou dano ao erario, sob pena de responsabilidade solidaria;

VIl — emitir relatérios, pareceres e certificados de auditoria sobre a

gestao e as contas anuais do Municipio.

Art. 5° A condugao dos procedimentos licitatérios de que trata esta
Lei observard o disposto na Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021,
competindo, como regra geral, ao agente de contratagdo designado pela autoridade
competente entre servidores, preferencialmente, efetivos ou empregados publicos
dos quadros permanentes da Administragdo Municipal, que preencham os
requisitos do art. 7° da referida Lei.
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§ 1° Em licitagdo que envolva bens ou servigos especiais, 0 agente
de contratagé@o poderé ser substituido pela Comissao de Contratagéo, formada por,
no minimo, 3 (trés) membros, nos termos do art. 8°, § 2°, da Lei Federal n® 14.133,
de 2021, que responderdo solidariamente pelos atos praticados pela comissao,
ressalvado o membro que expressar posigdo individual divergente, fundamentada
e registrada em ata lavrada na reunido em que a decisdo houver sido tomada.

§ 2° Em licitagdo na modalidade pregéo, o agente responsavel pela
condugéo do certame sera designado Pregoeiro, nos termos do art. 8°, § 5°, da Lei
Federal n® 14.133, de 2021.

Art. 6° Compete ao agente de contratagdo, ao Pregoeiro ou a
Comisséao de Contratagao, conforme o caso:

| — conduzir os procedimentos licitatérios, em suas diversas
modalidades, dando impulso ao tramite processual até a homologagéo;

Il - receber, examinar e julgar os documentos de habilitagéo e as

propostas apresentadas pelos licitantes;

lll — analisar e decidir pedidos de esclarecimento e impugnagdes
ao edital, bem como recursos administrativos interpostos no curso da licitagao;

IV — lavrar atas das sessdes publicas e demais atos do
procedimento licitatério;

V - verificar a conformidade das propostas com as exigéncias do
edital e da legislagédo aplicavel;
VI — encaminhar o processo licitatério a autoridade competente

para homologagéo e adjudicagédo do objeto.

Paragrafo unico. O agente de contratagdo respondera
individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela atuagéo
da Equipe de Apoio, nos termos do art. 8°, § 1°, da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

Art. 7° Compete a Equipe de Apoio auxiliar o agente de contratagéo
ou o Pregoeiro:
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| — no recebimento, na conferéncia e na organizagdo da
documentacéo de habilitagao e das propostas:

Il - na anélise técnica e na instrugéo do processo licitatério;

Il - na elaboragéo de atas, pareceres e demais documentos do
certame;

IV - nas demais atividades necessarias a condugdo do
procedimento licitatério, sob orientagéo do agente de contratag&o ou do Pregoeiro.

§ 1° O agente de contratag&o e, no caso de licitagio na modalidade
pregao, o pregoeiro serdo auxiliados por equipe de apoio, designada pela
autoridade competente, nos termos do art. 8°, §§ 1° e 5°, da Lei Federal n° 14.133,

de 1° de abril de 2021, observadas as disposi¢des do Regulamento.

§ 2° A Equipe de Apoio sera composta por, no minimo, 2 (dois)
servidores, preferencialmente efetivos ou empregados publicos dos quadros
permanentes da Administragdo Municipal, que preencham os requisitos do art. 7°
da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

§ 3° Estendem-se aos membros da Equipe de Apoio as vedagdes
aplicaveis ao agente de contratagéo, nos termos do art. 9°, § 2°, da Lei Federal n°
14.133, de 2021.

Art. 8° Compete a Comiss&o de Recebimento, quando designada
pela autoridade competente para o recebimento definitivo de bens, obras e
servigos, nos termos do art. 140 da Lei Federal n® 14.133, de 2021

| — verificar a compatibilidade do objeto entregue com as
especificagdes do edital, do contrato e da proposta vencedora;

Il - emitir termo circunstanciado de recebimento definitivo,
comprovando o atendimento das exigéncias contratuais;

[l = comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade,
vicio ou desconformidade verificada, para adogdo das providéncias cabiveis,
inclusive a aplicagdo de sangdes contratuais.
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Paragrafo tnico. O recebimento provisério compete ao fiscal do
contrato, na forma da Lei Federal n® 14.133, de 2021, néo se exigindo, para essa

fase, a designagao de comisso.
Art. 9° Compete @ Comisséao de Sindicancia:

| — proceder a apuragdo sumaria de irregularidade no servigo
publico, mediante procedimento de sindicancia, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio;

Il — aplicar, no que couber, os procedimentos previstos para o
processo disciplinar, nos termos do Estatuto;

lIl = colher depoimentos e promover as diligéncias necessérias a
elucidagado dos fatos apurados, podendo o servidor ser afastado do exercicio do
cargo, como medida cautelar, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, prorrogavel por
igual periodo, nos termos do Estatuto;

IV — concluir pelo arquivamento dos autos, pela aplicagdo de
penalidade de adverténcia ou de suspensdo de até 90 (noventa) dias, ou pela
instauragao de processo administrativo disciplinar, sendo esta obrigatéria sempre
que o ilicito apurado puder ensejar penalidade de demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destitui¢do de cargo em comisséo;

V - integrar os autos da sindicancia ao processo disciplinar, como
peca informativa da instrugdo, quando instaurado este, nos termos do Estatuto.

Art. 10. Compete a Comissdo de Processo Administrativo

Disciplinar:

| — conduzir o processo disciplinar em suas fases de instauragao,
instrugao e relatério final, assegurados o contraditério e a ampla defesa, nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

Il - colher depoimentos e promover acareagées, diligéncias e a
producgéo das provas necessarias a elucidagio dos fatos;
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Il - indiciar o servidor, quando houver prova suficiente da autoria
e da materialidade da infragéo, especificando os fatos a ele imputados e as

respectivas provas;

IV - elaborar relatério conclusivo, opinando motivadamente pela
inocéncia ou pela responsabilidade do servidor e, nesta hipétese, indicando a
penalidade cabivel;

V — observar o sigilo necessario a elucidagdo dos fatos e a
preservagdo da imagem dos envolvidos, sem prejuizo do direito de vista e de
defesa do acusado.

Art. 11. Compete a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho para
fins de Estagio Probatério:

| — avaliar periodicamente o desempenho do servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo durante o periodo de estagio probatério, nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

Il - considerar, na avaliagdo, os fatores de assiduidade e
pontualidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade,
respeito e compromisso institucional, aptiddo funcional e relagbes humanas no
trabalho, previstos no Estatuto;

Ill — submeter a avaliagdo de desempenho a homologagéo da
autoridade competente, nos prazos e na forma previstos no Estatuto;

IV — emitir parecer conclusivo sobre a aprovagéo ou a reprovagao

do servidor no estagio probatério.

Art. 12. Compete a Comissédo de Avaliagédo de Desempenho para
fins de Estabilidade:

| - proceder a avaliagdo especial de desempenho do servidor como
condigdo para a aquisicéo da estabilidade, nos termos do Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio;
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Il - aplicar critérios técnicos e objetivos definidos em regulamento
proprio, compativeis com a natureza das atribuigées do cargo avaliado;

Il — emitir parecer conclusivo sobre a aquisicdo ou ndo da
estabilidade pelo servidor avaliado, a ser encaminhado a autoridade competente.

Art. 13. Compete a Comisséao de Avaliagdo de Desempenho para
fins de Progressao Funcional processar a avaliagdo de desempenho a que estao
sujeitos todos os servidores publicos efetivos, para fins de progressao funcional,
nos termos dos arts. 14 e 18 a 22 do Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos
Servidores do Municipio de Rio do Prado/MG.

§ 1° Na avaliagdo de que trata o caput, a comissdo avaliara os
seguintes fatores, nos termos do art. 19 do Plano de Carreira:

| — assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - disciplina;

IV — capacidade técnica;

V - capacidade de iniciativa;
VI - responsabilidade;

VIl - eficiéncia;

VIl - qualidade do trabalho;
IX — espirito de equipe.

§ 2° A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho para fins de
Progresséo Funcional sera constituida, nos termos do art. 20 do Plano de Carreira,

por:

| — o Secretario Municipal da area em que o servidor avaliado
estiver lotado, ou seu representante legal, a quem compete a presidéncia da

COmissao;
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Il - o chefe imediato do servidor avaliado;
Ill - um representante do Departamento de Recursos Humanos.

§ 3° A comissdo sera designada por ato do Chefe do Poder
Executivo para mandato de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério
da Administragao. |

§ 4° Compete, ainda, a comissao, nos termos do art. 21 do Plano

de Carreira:

| — informar aos servidores efetivos sobre o processo de promogdes

em todos os seus aspectos;
Il — receber e avaliar a documentagéo de cada servidor;

Il — fazer registro sistematico e objetivo da atuagao do servidor
avaliado, dando-lhe conhecimento do resultado em até 5 (cinco) dias apés o
término da avaliagdo correspondente, para pronunciamento;

IV - considerar o periodo anual de janeiro a dezembro para fins de
registro da avaliagao;

V — apreciar e responder aos recursos interpostos, observado o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis de que trata o art. 22 do Plano de Carreira;

VI - elaborar relatério final da avaliagdo de desempenho;

VIl - exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 14. As atribuicdes especificas de que trata este Capitulo ndo
excluem outras previstas na legislagdo de regéncia de cada matéria, que as
complementam no que este Capitulo for omisso.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 15. Podem integrar as comissdes previstas nesta Lei

servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, ocupantes de cargo em
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comisséo e servidores admitidos em caréter temporario ou contratados por tempo
determinado, desde que possuam qualiicagdo técnica compativel com as
atribuigdes da respectiva comissao.

§ 1° A designagao de servidor contratado por tempo determinado
fica condicionada & compatibilidade do prazo de designagao com a vigéncia do
respectivo contrato, vedada a permanéncia na comiss&o ap6s o término do vinculo.

§ 2° Quando lei especifica exigir composigao prépria, prevalece a
exigéncia da respectiva norma especial sobre o disposto no caput.

§ 3° N&o podera integrar comisséo o servidor que, em relagdo ao
objeto de apreciagdo, se enquadre em hipétese de impedimento ou suspei¢éo
prevista em lei.

CAPITULO IV
DA DESIGNACAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 16. Os membros das comissdes serdo designados por ato do

Chefe do Poder Executivo, que indicara:

| — a comissao e sua finalidade;
Il - 0 nome, o cargo, 0 emprego ou a fungdo de cada membro;
lll - o membro responsavel pela presidéncia;

IV — o prazo de vigéncia da designagdo, certo ou vinculado a
conclusdo dos trabalhos, tratando-se de comissdo temporaria, ou por prazo
indeterminado, enquanto subsistir o interesse da Administragdo, tratando-se de
comissdo permanente, observado o prazo especifico do art. 13, § 3° quanto &
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho para fins de Progresséo Funcional.

Paragrafo Gnico. A qualquer tempo, o Chefe do Poder Executivo
podera substituir, total ou parcialmente, os membros de comisséo, mediante novo
ato de designagéo.

Art. 17. Sédo deveres comuns aos membros das comissoes:
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| — exercer suas atribuigbes com isengdo, zelo e observancia do
sigilo necessario, quando exigido pela natureza da matéria;

Il — abster-se de atuar em caso de impedimento ou suspeigao,
comunicando o fato a autoridade que o designou;

Il - registrar em ata as reunides e deliberagdes, mantendo-as
arquivadas para fins de controle e fiscalizag&o;

IV — elaborar relatério, parecer ou laudo conclusivo dos trabalhos,
quando exigido pela natureza da comisséo;

V - observar os prazos fixados em lei especifica ou, na sua
auseéncia, os fixados no respectivo ato de designagéo.

Art. 18. O funcionamento de cada comissdo observara, no que
couber, a legislagdo especifica aplicivel a matéria de sua competéncia e,
subsidiariamente, as seguintes regras:

| — as deliberagdes serdo tomadas por maioria dos membros
presentes;

Il - as reuni6es poderao ser realizadas por meio eletrénico, quando
compativel com a natureza dos trabalhos;

lIl - o prazo para concluséo dos trabalhos, quando néo fixado em
lei especifica, sera de até 90 (noventa) dias, contado da publicagdo do ato de
designagéo, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, mediante justificativa
fundamentada da comisséo.

CAPITULOV .
DA GRATIFICAGAO DE FUNCAO

Art. 19. Fica instituida, com fundamento no art. 99, inciso lll, do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, em favor dos membros das
comissdes e da equipe de apoio referidas no art. 1° desta Lei, gratificagdo de fungao
no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais.
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§ 1° A gratificagdo de que trata este artigo é devida enquanto
durarem os trabalhos da comiss&o e o efetivo exercicio, pelo servidor, da fung&o
de membro, cessando automaticamente com a extingdo da comiss&o, o término ou
a revogagao do ato de designagao, ou o afastamento do servidor do exercicio da
fungdo, a qualquer titulo, observado o § 5° deste artigo.

§ 2° A gratificagdo sera paga de forma proporcional aos dias de
efetivo exercicio, nos meses de inicio e de término da designagéo.

§ 3° A gratificagdo de fungdo nédo servira de base de calculo para
nenhuma outra vantagem, ndo se incorporara a remuneragao ou aos proventos de
aposentadoria do servidor para qualquer efeito, e sobre ela nao incidirdo descontos
previdenciarios, observada a legislagdo previdenciaria vigente.

§ 4° Na hipétese de o servidor integrar, simultaneamente, mais de
uma das comissdes previstas nesta Lei, ou a comissdo e a equipe de apoio,
percebera a gratificagéo relativa a cada uma delas, respeitado o teto remuneratério

constitucional.

§ 5° Aplica-se a gratificag@o de que trata este artigo o disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, ndo sendo suspenso o seu
pagamento nos casos de férias, luto, casamento, doenga comprovada e servigos
obrigatdrios por lei; nas demais hipéteses de afastamento, a gratificagdo nao sera
devida enquanto perdurar o afastamento.

§ 6° Nao fazem jus a gratificagdo de fungéo de que trata este artigo
os ocupantes de cargo em comisséo, os servidores designados para o exercicio de
fungdo de diregao, chefia ou assessoramento e os agentes politicos que vierem a
integrar as comissdes ou a equipe de apoio referidas nesta Lei, ainda que na
hipétese do art. 15, § 1°.

Art. 20. O valor da gratificagdo fixado no art. 19 podera ser
reajustado anualmente na mesma data do reajuste de aplicavel aos vencimentos
dos servidores publicos municipais, observada a disponibilidade orgamentaria e
financeira do Municipio.
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Art. 21. As despesas decorrentes da execugéo desta Lei correrao
a conta das dotagdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente,
podendo ser suplementadas, se necessario.

_ CAPITULOVI y
DA CRIAGAO DE NOVAS COMISSOES

Art. 22, O Poder Executivo Municipal podera, mediante Decreto,
instituir outras comissdes, de carater permanente ou temporario, destinadas ao
exercicio de atribuigbes técnicas, consultivas, fiscalizatérias ou avaliativas no
ambito da Administragéo Publica Municipal, sempre que o interesse publico assim
0 exigir.

§ 1° O Decreto que instituir outras comissées definira sua
denominagdo, finalidade, composig¢do, atribuigbes e regras especificas de
funcionamento, observados os principios e as disposi¢cdes gerais estabelecidos
nesta Lei.

§ 2° Aos membros das comissdes instituidas nos termos do caput
aplica-se a gratificagdo de fungéo instituida no art. 19 desta Lei, nos mesmos
valores, critérios e condigdes nele estabelecidos, observada a vedagao prevista no
art. 19, § 6°.

§ 3° O Decreto que criar comissdo devera indicar expressamente
que a gratificagdo de seus membros decorre do disposto nesta Lei, vedada a
instituicdo, por ato infralegal, de gratificagdo em valor ou sob critério diverso do
previsto no art. 19.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Aplicam-se subsidiariamente as comissdes de que trata
esta Lei as disposigdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio
do Prado/MG, notadamente quanto aos deveres funcionais, ao regime disciplinar e

as hipéteses de impedimento e suspeigdo de seus membros.
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L Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos por ato do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢does em contrario, retroagindo seus efeitos as comissdes ja

existentes.

Rio do Prado/MG, 11 de agosto de 2026.
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P JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submetemos a apreciagdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei
que institui e regulamenta, no &mbito do Poder Executivo Municipal, as Comissdes
de Controle Interno, de Licitagdo, de Recebimento, de Sindicancia, de Processo
Administrativo Disciplinar e de Avaliagdo de Desempenho, bem como a Equipe de
Apoio as licitagGes, definindo suas atribuigdes, sua composicéo, seu funcionamento
e a gratificacéo de fungao devida aos seus membros.

A Comissado de Contratagédo foi adequada a sistematica da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que substituiu o antigo modelo de
comissdo permanente pela condugéo dos procedimentos licitatérios, como regra,
por agente de contratagéo, auxiliado por Equipe de Apoio, cuja designagédo passa
a ser obrigatdria nas licitagdes realizadas nas modalidades Pregéo e Concorréncia,
nos termos do art. 8° daquela Lei. A Comissdao de Contratagdo, no modelo
colegiado, com no minimo trés membros, fica reservada as hipéteses de licitagdo
envolvendo bens ou servigos especiais, conforme autoriza o art. 8°, § 2°, da mesma
Lei, e a designagao de Pregoeiro é mantida para a modalidade preg&o, nos termos
do art. 8°, § 5°. A Comissdo de Recebimento, por sua vez, foi adequada ao art. 140
da Lei Federal n® 14.133, de 2021, que reserva a atuagéo colegiada ao recebimento
definitivo de bens, obras e servigos, cabendo o recebimento provisério ao fiscal do
contrato.

A Comisséao de Avaliagdo de Desempenho para fins de Progressao
Funcional, ora incluida, foi adequada aos arts. 14 e 18 a 22 do Plano de Carreira,
Cargos e Vencimentos dos Servidores do Municipio de Rio do Prado/MG,
reproduzindo os fatores de avaliagdo, a composigdo — Secretario Municipal da
area, chefe imediato do servidor avaliado e representante do Departamento de
Recursos Humanos —, o mandato de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo,
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e as competéncias ali estabelecidas, que permanecem distintas das Comissdes de
Avaliagdo de Desempenho para fins de estdgio probatério e de estabilidade,
regidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio do
Prado/MG pressupde, ainda, a atuagao de comissées proprias: em seus arts. 208
a 215, ao instituir a sindicadncia como procedimento de apuragdo sumaria de
irregularidade no servigo publico, apto a resultar no arquivamento dos autos, na
aplicagdo de penalidade de adverténcia ou de suspenséo de até 90 (noventa) dias,
ou na instauragdo de processo administrativo disciplinar — obrigatéria, nos termos
do art. 214 do Estatuto, sempre que o ilicito apurado puder ensejar demissao,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicio de cargo em
comissdo —; em seu art. 24, ao determinar que o desempenho do servidor em
estagio probatério seja avaliado por comisséo instituida para essa finalidade; em
seu art. 26, paragrafo Unico, ao condicionar a aquisi¢éo da estabilidade a avaliagdo
especial de desempenho por comissdo propria; € em seus arts. 216 a 223, ao
disciplinar o processo administrativo disciplinar, conduzido, nos termos do art. 219,

por comissdo composta de trés servidores estaveis.

Propde-se, ainda, a instituicdo de gratificagdo de fungdo aos
membros das comissdes e da equipe de apoio, no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais) mensais, com fundamento no art. 99, inciso lll, do Estatuto dos Servidores
Publicos, que autoriza a concesséo de outras gratificagdes, além da gratificagao de
funcdo genérica e da gratificagdo natalina, desde que criadas por lei — como ora
se propde. Ressalva-se, contudo, que ndo fazem jus a essa gratificagdo os
ocupantes de cargo em comissdo, os servidores designados para o exercicio de
funcéo de diregdo, chefia ou assessoramento e os agentes politicos eventualmente
designados para compor as comissées ou a equipe de apoio, tendo em vista a
natureza de tais vinculos e a vedagdo de acumulagdo de vantagens pecuniarias
incompativeis com o regime a que estao sujeitos, a exemplo do subsidio em parcela
Gnica percebido pelos agentes politicos.
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